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Description :

Prsentation de I'diteurL e facteur humain est lexpression par laquelle les spcialistes de la scurit des personnes
et de la sret des installations dsignent le comportement des hommes au travail. 1l est frquemment invoqu
dans lanalyse des catastrophes industrielles, des accidents du travail, et dans les procs ou les commissions
denqute. On lui associe lide de faute. Paradoxal ement, cette conception ngative de lintervention humaine
repose sur une confiance sans faille dans la technique, et sur une mconnaissance des sciences humaines. Cet
ouvrage rcapitule les progrs raliss dans les sciences de lhomme au travail, afin de formuler une doctrine plus
nuance que celle de Icole des human factors , dans les annes 1950.Prsentation de I'diteurL e facteur humain
est lexpression par laguelle les spcialistes de la scurit des personnes et de la sret des installations dsignent le
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comportement des hommes au travail. 1l est frquemment invoqu dans lanalyse des catastrophes industrielles,
des accidents du travail, et dansles procs ou les commissions dengute. On lui associe lide de faute.
Paradoxalement, cette conception ngative de lintervention humaine repose sur une confiance sans faille dans
latechnigue, et sur une mconnaissance des sciences humaines. Cet ouvrage rcapitule les progrs raliss dans
les sciences de Ihomme au travail, afin de formuler une doctrine plus nuance gque celle de Icole des human
factors, dans les annes 1950.Quatrime de couverturel e facteur humain est I'expression par laquelle les
spcialistes de la scurit des personnes et de la sret des installations dsignent e comportement des hommes au
travail. Il est frquemment invoqu dans |'analyse des catastrophes industrielles, des accidents du travail, et
dans les procs ou les commissions d'enqute. On lui associe I'ide de faute commise. Paradoxalement, cette
conception ngative de I'intervention humaine repose sur une confiance sans faille dans la technique, et sur
une mconnaissance des sciences humaines. Cet ouvrage rcapitule les progrs raliss dans les sciences de
I'hnomme au travail, afin de formuler une doctrine plus nuance que celle de I'cole des human factors, dansles
annes 50.



